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1. Amacg
Firmamiz, liretimini gergeklestirdigi tiim {irtin ve hizmetlerin OIC/SMIIC 1:2019 Helal Gida
Genel Gereklilikler Standardi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini taahhiit eder. Bu
politika; helal biitiinliigiin korunmasi, siirdiirtilebilirligin saglanmasi ve siirekli iyilestirmenin
gergeklestirilmesi amaciyla olusturulmustur.

2. Taahhiitlerimiz
Ust yonetim olarak asagidaki hususlari taahhiit ederiz:
2.1. Yasal Mevzuata Uyum
o Faaliyet gosterdigimiz lilkedeki tiim yasal mevzuatlara, yonetmeliklere ve resmi
gerekliliklere tam uyum saglamak
e Islam Fikhi kurallarina ve OIC/SMIIC 1:2019 hiikiimlerine uygun iiretim
gerceklestirmek
e Resmi kurum, belgelendirme kurulusu ve denetim mercileri ile is birligi i¢inde
calismak

2.2. Helal Biitiinliigiin Korunmasi
e Hammadde temininden nihai iiriine kadar tiim siireclerde helal uygunlugu saglamak
o Helal ve helal olmayan tirlinlerin karigmasini 6nlemek amaciyla gerekli fiziksel ve
operasyonel tedbirleri almak
o lzlenebilirlik sistemini etkin sekilde uygulamak
o Kiritik kontrol noktalarini belirlemek ve kontrol altinda tutmak

2.3. Miisteri Talepleri ve Memnuniyeti
e Miisteri sartlarin1 ve sdzlesme gerekliliklerini karsilamak
o Helal hassasiyetleri dikkate alarak seffaf bilgi paylasimi yapmak
o Sikayetleri etkin sekilde degerlendirmek ve iyilestirme faaliyetleri yliriitmek
o  Uriin giivenligi ve helal uygunlugu konusunda miisteri giivenini siirdiirmek

2.4. Ust Yonetim Sorumlulugu
Ust yonetim;
o Helal Giivence Sisteminin kurulmasini, uygulanmasini ve siirekliligini saglar
o Gerekli kaynaklar1 (personel, egitim, altyapi, hijyen sartlar1 vb.) temin eder
e Helal ekip lideri ve helal ekip tiyelerini gorevlendirir
e Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGQ) toplantilari ile sistem performansini
degerlendirir
o Siirekli iyilestirme faaliyetlerini destekler

2.5. Cahisan Katilm ve Bilin¢lendirme
e Tiim ¢alisanlarin helal farkindaligini artirmak amaciyla diizenli egitimler
gerceklestirmek
e Personelin gorev ve sorumluluklarini agik¢a tanimlamak
e (Calisanlarin sistem gelistirme Onerilerini tesvik etmek
e Hijyen, kisisel koruyucu ekipman ve proses kurallarina uyumu saglamak

DD.YN.O1 YAY. TAR: 18.11.2025 REV. TAR: -- REV. NO: 00 Sayfal/2




aviRUPA

3. Helal Hedeflerimiz
Firmamiz asagidaki hedefleri belirlemistir:
e %100 helal onayli hammadde kullanimi1
e Helal uygunsuzluk oranini sifira indirmek
o Yillik helal i¢ tetkiklerin eksiksiz gerceklestirilmesi
e (Calisanlarin %100’iine helal egitim verilmesi
o Miisteri sikayetlerinde helal kaynakli uygunsuzluk oranin1 minimize etmek
Hedefler diizenli olarak 6lgiiliir, analiz edilir ve Y6netimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda
degerlendirilir.

4. Siirekli Tyilestirme
Helal Giivence Sistemimizin etkinligi;
o I tetkikler
e Diizeltici ve Onleyici faaliyetler
e Risk ve firsat degerlendirmeleri
e Yonetimin gozden gecirmesi ile slirekli olarak iyilestirilir.

5. Politikanin Yayilimi
Bu politika;
e Tiim ¢alisanlara duyurulur
e Tedarikgiler ve ilgili taraflarla paylasilir
e Kurum igerisinde goriiniir alanlarda ilan edilir
e Diizenli araliklarla gdzden gecirilir

Ust Yonetim Taahhiidii

Bu politika ile firmamiz, helal giivence sistemini etkin bir sekilde uygulayacagini ve
OIC/SMIIC 1:2019 Standard: gerekliliklerine tam uyum saglayacagini taahhiit eder.
Genel Miidiir / Ust Yonetim Temsilcisi
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